VENI, VIDI, VICI — PRZYBYLEM, ZOBACZYLEM, ZWYCI EZYLEM

- Chciatbys, aby wspétpracownicy Cie podziwiali?
- Chciatbys, zeby koledzy Ci zazdroscili?
- Chciatbys, zeby szef dawat Cie za przyktad innym?

Kazdy z nas, kto miat okazje pracowac krocej czy diuzej za granica, wie, jak trudna jest aklimatyzacja
w nowym kraju i nowym miejscu pracy. Na poczatku zazwyczaj mamy wiecej pracy i obowigzkow.
Musimy tez nauczy¢ sie wielu nowych rzeczy. Dobrze jest, jezeli jedziemy do kraju, ktérego jezyk
znamy, gorzej - gdy tak nie jest. Wtedy dodatkowo mamy problemy w komunikacji z nowo poznanymi
ludzmi. Kazdy za nas ma potrzebe komunikowania sie z innymi. Jezeli jesteSmy pozbawieni tej
mozliwosci czujemy sie Zle.

Jest to dla nas bardzo niekomfortowa sytuacja. Z jednej strony - duza ilo§¢ nowych obowigzkow i
zadan, z drugiej strony - potrzeba znalezienia czasu na nauke jezyka. Zmeczeni, czesto z niechecig
myslimy o dodatkowym wysitku. Dlatego tez szereg oséb rezygnuje z podjecia proby nauki nowego
jezyka uwazajgc, ze moze porozumiewaé sie za pomocg najpopularniejszego jezyka na swiecie, czyli
angielskiego.

Te osoby nigdy nie poznajg satysfakcji, jakg daje przetamanie wtasnych oporéw i préba poznania
jezyka kraju, do ktérego sie przybyto. Gary Small, autor ksigzki ,Biblia Umystu” napisat, ze najlepszg
gimnastyka dla umystu jest rozwigzywanie krzyzéwek, czytanie i nauka jezykow.

Kazdy z nas wie, ze zeby efektywnie pracowac, niezaleznie na jakim stanowisku, trzeba rozumiec
ludzi, z ktérymi sie pracuje. Nie jest to mozliwe, jezeli nie rozumiemy jezyka, jakim ci ludzie sie
postuguja.

Kazdy pracownik jest efektywny w swojej pracy, jezeli jest w stanie nawigza¢ kontakt z innymi
wspoétpracownikami. Nie jest to mozliwe, kiedy nie zna ich sposobu myslenia, ich zwyczajéw, ich
jezyka.

Szef firmy moze skontrolowaé swoich pracownikéw za pomocg ogélnych standardéw, ale nie jest w
stanie zrozumiec¢ ich bled6éw i probleméw, jezeli nie zna ich kultury, obyczajow i jezyka. Nie jest tez w
stanie zmotywowaé ich do lepszej pracy, jezeli nie wie, jakie czynniki odgrywajg gtéwng role. Tylko
znajgc realia spoteczno — gospodarcze, aktualne wydarzenia i jezyk, jest w stanie do nich dotrze¢.
Jezeli chcemy nawigza¢ wspotprace z lokalnymi firmami, najlepiej, zebysmy cho¢ w stopniu
podstawowym znali jezyk.

Trud nauki jezyka na pewno bedzie doceniony przez naszych pracownikow i wspoétpracownikéw i
wzbudzi ich gtebokie uznanie. Na pewno takze wzrosnie nasz prestiz w oczach polskich kooperantow
czy potencjalnych klientow. Niewatpliwie uznajg nas oni za solidnych i godnych wspotpracy
przedstawicieli obcej firmy. Dlatego tez ich stosunek do naszych propozycji bedzie lepszy niz do
innych firm.

Schola Polonica rozumiejac wszystkie problemy i uwarunkowania zwigzane z aklimatyzacjg i pracg w
nowym miejscu i nowym kraju oferuje specjalne kursy dla firm.

S3 to kursy grupowe dla pracownikéw danej firmy. Kursy te majg szczegélnie atrakcyjng cene,
albowiem przewidujg optate za catg grupe, a nie za poszczegélne osoby.

Mamy takze specjale kursy dla szeféw lub os6b bardzo zapracowanych. Sag to kursy z ruchomym
grafikiem, pozwalajagcym z tygodnia na tydzien zmienia¢ godziny i dni zajec¢, albo kursy w weekendy, o
godzinie i dlugosci dostosowanej do mozliwosci i potrzeb zainteresowanych osob.

Dla oséb, ktére chcialyby jak najszybciej pozna¢ podstawy komunikacji, organizujemy kursy super
intensywne 2 lub 3 tygodniowe. Takie kursy dajg na poczgtek mozliwos¢ podstawowej komunikacji.
Dalsza nauka moze by¢ kontynuowana juz w trybie mniej intensywnym.



POLSKI DLA CUDZOZIEMCOW

Specjalna oferta_dla grup zorganizowanych

(6 — 10 os6b w grupie na tym samym poziomie nauczan ia)

Kursy regularne (2 razy w tygodniu)

Kursy intensywne (3 razy w tygodniu 2 -3 lekcje)

Kursy super intensywne (crash) ( 6 lekcji dziennie, 10 dni, 60 lekcji )

Kursy indywidualne

Kursy regularne — ruchomy grafik (2 razy w tygodniu)

Kursy intensywne (3 razy w tygodniu 2 lekcje )

Kursy super intensywne (crash) ( 6 lekcji dziennie, 10 dni, 60 lekcji )




